Ex
PREFET
DE LA MOSELLE

Liberté
Egalité
Fraternité

ETE 2020
TOUS MOBILISES POUR LES QUARTIERS !

Un été d'apprentissage, de découverte et de solidarité
avec 6 objectifs

VACANCES
APPRENANTES
Favoriser I'ouverture
des enfants et assurer le
continuum pédagogique

Depuis le 10 juin, sous Iimpulsion de I'Etat, I'ensemble des acteurs de la politique
de la Ville en Moselle sont mobilisés pour permettre la mise en ceuvre de ce plan
de grande ampleur dans les 24 QPV mosellans et pour donner aux habitants
de ces quartiers des perspectives concrétes d'actions de qualité pendant I'été.



La crise sanitaire qui touche notre pays depuis le mois de mars dernier a bouleversé les
habitudes de tous, et a touché plus particuliérement les habitants des quartiers de la politique
Q! de la Ville. Cette crise a mis davantage en avant les difficultés rencontrées par les enfants et
les jeunes mais également leurs parents et les seniors habitant les quartiers prioritaires de
la politique de la Ville. Parce que ce ne sera pas un été comme les autres, le Gouvernement

lance « Quartiers d'été 2020 », une opération dotée de 110 millions d’euros au plan national,
pour renforcer les activités et les services de proximité proposés aux familles des quartiers prioritaires.

L'opération « Quartiers d'été 2020 » renforce les dispositifs déja déployés dans les territoires, aux cotés des
collectivités et des associations, et permet de soutenir de nouvelles initiatives.

LA METHODE ADOPTEE EN MOSELLE

. Conforter et amplifier les actions déja prévues pendant I'été par les acteurs locaux (collectivités territoriales
et associations)

. Identifier les territoires et les thématiques peu mobilisés pendant I'été

. Mobiliser de nouvelles actions et de nouveaux acteurs pour combler ces manques

. Assurer un suivi et une évaluation par territoire et par thématique afin de capitaliser cette expérience pour
les années futures !

UNE ACTION EN TROIS TEMPS

Courriers adressés par le Préfet des le 12 juin 2020 :

. . . aux présidents des intercommunalités et maires des communes en
Une information et une contrat de Ville;
mobilisation immédiate de . aux associations recevant des financements au titre de la politique de
tous les acteurs la Ville;

. aux services de I'Etat, opérateurs et tétes de réseaux identifiés (La
Poste, les branches professionnelles, la CAF, etc) invités a recenser et a
élaborer des actions.

Mise en place de 3 groupes de travail départementaux créés et réunis avant

le 18 juin 2020 sous I'égide de la préfecture :

Un cadrage départemental . Un groupe de travail « Vacances apprenantes », avec la DSDEN, la

sur des thématiques clés DDCS et les sous-préfets d'arrondissement;;
du plan « Quartiers d’été » . Un groupe de t(avall « Forma.t|on et emploi » rassemblant [es acteurs
du service public de I'emploi, les tétes de réseaux professionnels ou

encore les chambres consulaires;

. Un groupe de travail « Forces de sécurité » incluant la DDSP, le GGD, le
SDIS, la DMD, la DZCRS et les services des douanes.

Aux cotés des partenaires habituels de la politique de la ville est au sein
Une mise en ceuvre au plus de chaque territoire: mobilisation des acteurs économiques, des forces de
prés du territoire avec une sécurités et de nombreux partenaires tels que La Poste.

mobilisation de chaque

contrat de Ville, élargi si

besoin a d’autres acteurs
Pour toute question :

pref-quartiersete2020@moselle.gouv.fr




LES MOYENS FINANCIERS MOBILISES EN MOSELLE :
1,3 MILLION D’EUROS COMPLEMENTAIRE EN FAVEUR DES
HABITANTS DES QPV'!

137 964 €

Crédits pour des actions
complémentaires « Quartiers .
d'été»

883332 €

Crédits « Colos Apprenantes »
645 125 € pour les jeunes
habitants en QPV

242 899 €

Aide exceptionnelle pour
les «accueils de loisirs sans
hébergement»

. 238 205 € pour les jeunes

hors QPV

UNE MOBILISATION DANS TOUS LES DOMAINES

LE TISSU ASSOCIATIF, ACTEUR ESSENTIEL DE PROXIMITE

Toutes les structures financées par la politique de la
Ville ont été invitées a réorienter leurs actions, pour
proposer des activités dans les QPV pendant ces deux
mois d'été, notamment pour celles qui n‘ont pu avoir
lieu durant la crise sanitaire.

De nombreuses associations mosellanes ont déja
répondu présent et sont engagées dans la dynamique.

L'Etat saura accompagner financiérement les acteurs

qui proposeront des actions innovantes, nouvelles et
se réinventeront pour des actions en direction des
jeunes et de leurs familles ainsi que des séniors, qui ne
partiront pas en vacances, pour un été enrichissant,
porteur de nouvelles rencontres et d’activités
nouvelles, dans tous les domaines.




La culture et le sport dans les quartiers

Une large offre de sorties et activités

sportives...

. Marche nordique, parcours de
santé, athlétisme (Association
d'athlétisme, Woippy)

. Initiation au VTT (MPT Woippy)

. Sorties VTT, tournoi de football,
stages de yoga, proposés tout
I'été par les associations dans les
quartiers.

Plan de soutien aux clubs sportifs
et Caravane du sport itinérante, 10
dates sur tout le département (Conseil
Départemental)

- et culturelles :

. Ateliers de poésie et d'écriture (CS
Audaces’s, Folschviller)
. «Les Summer 2020» : culture,

jeux, sorties culturelles (ACCES,
Hombourg-Haut)
. Ateliers informatiques (MJC de Saint-

. Stage de Théatre avec le NEST
Thionville (CS «O couleurs du
monde», Yutz)

. Atelier de pratique musicale avec
des musiciens de 'orchestre national
de 'OMN (Cité musicale a la Boite a
Musique)

Gratuité des sites « Moselle Passion » (Conseil
Départemental) et du Musée de la Cour d'Or
(Metz Métropole)

800 000 € a destination des actions
culturelles dans les QPV de la Région Grand
Est. (Spectacle vivant, résidences d'artistes
— Metz, Uckange, éducation aux médias,
cinéma de plein air, etc.)

Avold)

Développer les offres de formation et les
dispositifs d’acces a I'emploi Y

Des actions innovantes dans les quartiers :

«Tempo Job» : pour mettre en relation
les jeunes avec les employeurs grace a la
musique (Association Valo’Lab et Club des
entreprises inclusives)

«Techno'Tour» : présentation ludique des
métiers de la métallurgie (UIMM)
Piques-niques «Formation et emploi»
(Missions Locales)

Ateliers « Emploi Formation » (CAP EMPLOI)
mini-stage en entreprise avec les chambres
consulaires

Une offre de formations renforcée : cours de langue,
de francgais, de comptabilité et de gestion (CCl)

PLES

z le détail de:
ans le «cahie
chaque !

Installation de la Fabrique de territoires a Borny
(association La Passerelle)

Aide alarecherche de « Jobs d'été » a Uckange (CSC
Le Creuset)

Une mobilisation de Pdle Emploi et des Missions
Locales et de la Dirrecte (organisation d’'un E-Salon
« Moselle Alternance » du 29 juin au 22 juillet)

Valoriser les actions de solidarité

Une grande variété d’actions proposée pour cet été et de nombreux publics cibles :

Activités pour les jeunes dans les centres sociaux,

Animations et formations au numérique (par les PEP 57 du 9 au 31 juillet, les mercredis matinde 9 h a 11 h..)

Actions pour les seniors et intergénérationnelles (ateliers tricot, jeux de société, jardins partagés, ateliers de lecture,
activités numériques, d'écriture, de cartes postales et accueil des familles par La Passerelle a Borny ...)

Activités et séjours a destination des familles (sorties, camps éphémeéres, groupes de soutien a la parentalité...)

Activités de sensibilisation a l'environnement et au développement durable (sorties et ballades en pleine nature, ateliers
écologiques, jardins partagés par le CPN Coquelicots aux Hauts de Vallieres)

Accueils de loisirs sans hébergement

Epicerie solidaire par I'association Cassis & Borny, tout le mois de juillet




« Ecole ouverte » et « école ouverte buissonniére »
Des séjours en zone rurale, pour permettre aux
Jjeunes de découvrir un horizon différent.

Objectif : multiplier par 5 le nombre d'éleves
bénéficiaires par rapport aux années précédentes.
Extension du dispositif a 'ensemble des éleves, du

CP a la terminale, et une attention renforcée aux
lycées professionnels.

Ecole Ouverte en Moselle :

. 56 établissements scolaires, de la primaire
au lycée professionnel

. 4 semaines d'ouverture (du 6 au 18 juillet et
du 17 au 29 ao0t)

. 3700 éléeves concernés

Ecole ouverte buissonniére :
Des projets en cours d'élaboration

. Ecole Pierre et Marie Curie de Woippy
. Ecole primaire Sablon La Seille de Metz en
QpPV

s actions pré
r de I’'étéx» él
territoire

Les « colos apprenantes »
Méler offre de loisirs et renforcement des
apprentissages, et préparer au mieux la
rentrée scolaire prochaine.

Objectif : faire partir 250 000 enfants et jeunes,
de 3 a17 ans, dont 200 000 résidents des quartiers
prioritaires de la politique de la Ville.

Ce label est proposé aux collectivités et cofinancé
par I'Etat. Appel & projets lancé le 12 juin.

Colos Apprenantes, quelques exemples de
collectivités et associations qui s'engagent :

. Séjour a Vigy proposé par la MPT Woippy

. Territoire de Thionville en lien avec la FOL

. Une cinquantaine d'offres de séjours dans
la région déja proposée sur la plateforme
nationale

Zoom sur I'opération
«Eté culturel et apprenant»

A

vacances
apprenantes

L'objectif est de donner aux artistes les moyens
de créer et diffuser leurs ceuvres et leurs
spectacles et de renouer avec les publics sur
leurs territoires et permettre un acces physique
a l'offre culturelle pour tous les publics, méme
les plus jeunes et les plus fragiles.

Une plateforme a été mise en place pour
mettre en relation les offres artistiques de
toutes sortes et les établissements scolaires :
https://www.culture.gouv.fr/plateforme-eac

@ Une meilleure occupation de I'espace public

« Une centaine d'actions menées pas les équipes
de prévention spécialisée, (APSIS Emergence et
CMSEA ...) prévue pour tout le département :
Sortie culturelle au Centre Pompidou le 5 ao0t,
sortie Walygator le 29 juillet

« Forte mobilisation des 50 adultes-relais et
possibilité de recruter 24 adultes-relais
supplémentaires. 2.

« Présence des délégués du Préfet dans tous les
quartiers

« Permanences des écrivains publics dans la majo-
rité des quartiers messins

« Continuité des services publics de proximité pour
un accompagnement personnalisé :
1.

La Poste (ouverture des bureaux de poste
tout I'été et permanences de médiateurs
sociaux a Borny et a la MPT de Woippy)
Conseil Départemental d’Accés au Droit :
des permanences qui resteront ouvertes
au Point d’Accés au Droit de Borny et a la
Maison de la Justice et du Droit a Woippy.

Conforter les relations de confiance entre la
@ Population et les forces de sécurité

. Des journées d‘activités sportives et de
prévention a la sécurité routiére: avec un simulateur
scooter le 22 juillet a Folschviller, 24 juillet a Behren-
les-Forbach, le 18 ao0t a Guénange et le 24 ao(t a
Uckange.

. Ateliers de découverte des métiers des forces
de l'ordre : Police Nationale (présentation des
métiers a Freyming-Merlebach le 10 ao(t, visite de
commissariat a Yutz le 15 juillet...)

« Des formations aux « gestes qui sauvent » (SDIS
et associations de proximité)

« Mise en place d'ateliers citoyens (Planet Aventure
Organisation et Police Nationale a Metz).

« Exercices et démonstrations dans les quartiers
« Actions d‘aide au passage du code et au permis

de conduire renforcées (Association Transboulot,
Metz Borny)



VACANCES APPRENANTES

ECOLE OUVERTE
Direction des services
départementaux de I'éducation nationale vacances-apprenantes57@ac-nancy-metz.fr

COLOS APPRENANTES
Direction départementale de la cohésion sociale  ddcs-colonie-apprenante@moselle.gouv.fr
Préfecture quartiersete2020@moselle.gouv.fr

ANNUAIRE

Les contacts utiles pour vous aider a mener des actions







@Prefet57

Préfet de la Moselle

pref-quartiersete2020@moselle.gouv.fr

www.moselle.gouv.fr




